, 2 o * Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' Za\ Productiva

1. INFORMACION GENERAL
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GESTION Df PROYECTOS DE DESARROLLO |
Progrema de formactn Fuha | 221829
i % | onomcoysoom | '”f"_ -
N L E N\dvit_mlos Castro B -
wﬁm__ 10614_3_}6}33 e
Tewtoro | 3155526329 - - —
e 3 aslemos3@sena.edu.co s |
Mma'm
regstradaen | Contrato de Agrendizae :
b et | SOFA phus N
Fazir sl cena centro de I construccién
| Emprese !
ht | 899.995034-1
Dreccitr: | SENA centro de la construccién regionzl Valle
5 Nombre ced
Erte Coformador | jefe imediato | Beatriz cobo
| ¢d aprendiz:
| Cargor Subdirectora SENA centro de |2 construccién
| Telétore: | 5461500 Ext:23529
| Emat: | bestriz.cobo@senz.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR , . RECOLECCION DE
Aclocione las ectividades que ol oprendiz va & | EVIDENCIAS
{Esm deben corresponder ol Perfil del nrnado[ APR&NWN:‘ i y
ido en el programa de formacidn que el ap l é Fecha Lugar |
#3514 desarroliando) ’ I J'
ASISTENTE ADMINISTRATIVO BITACORAS ' Quincenal | M5 |
. !
OBSERVACIONES:

del ente Coformador  Firma del Mrendnz Nombve y firma Instructor seguimiento |
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Nombre y Firma del ;nu Coiw.mldl;v

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Flema del Aprendiz

Nombro y firma Instructor sey imlento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parclal: i [ nicio:
9 PER
Flnal; y OV | Finalizacin:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIARLE DESCRIPCION Por Observaclén
Satlsfactorlo mejorar

Desarrolla relaclones Interpersonales con las Negor oten-
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente / c ales
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y . (9¢edAmIn

enmarcada dentro de los principlos de convivencia b o W‘l“

soclal. reAviy
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos altumat
£QUIPO de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con v/ Progostivo

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proporie aftematives. de solucidn a'sttuac) e et
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su 'n\n"\?‘:' '

etapa productiva. J# hen

Asume compromiso de las funciones y / Mvyq buwne
CUMPLIMIENTO P bilidades aslgnadas en el llo de su ue Wd

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /

1ZAGO elementos necesarios e informacién para facilitar

ORAAN N la ejecucidn de un trabajo y el logro de los 2

objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorlo -
TRANSFERENCIA | p las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de suproyecto de vida.
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